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O relatério do més de maio tem como
tema o Caribe, uma regiao conhecida por
sua beleza exuberante e destinos turisticos
deslumbrantes. Entre os paises caribenhos
que se destacam estdao Cuba, Haiti e
Republica Dominicana entre outros, cada
um com suas caracteristicas unicas. Cuba
encanta os visitantes com suas praias
paradisiacas e arquitetura colonial em
Havana. O Haiti, por sua vez, oferece
paisagens montanhosas e uma rica heranca
cultural. J4 a Republica Dominicana é
famosa por suas praias deslumbrantes,
como a popular Punta Cana.

No entanto, apesar de sua beleza, esses
paises enfrentam desafios e dificuldades,
especialmente em relacao aos fluxos
migratorios. Cuba tem sido palco de uma
migragao em massa, com seus cidadaos em
busca de melhores oportunidades
econdmicas em outros lugares. O Haiti, por
sua vez, lida com instabilidade politica,
desastres naturais e pobreza, o que resultou
em um significativo fluxo migratério para
outros paises, incluindo os Estados Unidos e
o Brasil. A Republica Dominicana também
enfrenta desafios relacionados a migracao,
especialmente com imigrantes
provenientes de nacodes vizinhas, como o
Haiti, inclusive com muitos casos de
apatridia.

Esses fluxos migratérios trazem consigo
dificuldades e desafios para esses paises
caribenhos. O volume de migracao em larga
escala pode sobrecarregar os sistemas de
infraestrutura, servicos publicos e recursos
dessas nagoes, gerando pressao sobre a
economia e as politicas sociais nos paises de
acolhida. Além disso, a migracao irregular
pode levar a questoes de seguranca e
controle de fronteiras, assim como desafios
relacionados a integracao dos migrantes em
seus destinos.

Apesar das dificuldades, Cuba, Haiti e
Republica Dominicana continuam sendo
destinos turisticos populares, atraindo
visitantes de todo o mundo com sua beleza
natural e rica heranga cultural. Esses paises
possuem um potencial extraordinario e, com
esforcos adequados, podem superar suas
dificuldades e oferecer um futuro promissor
para seus cidadaos e comunidades, ao
mesmo tempo, em que preservam a riqueza
natural e cultural que torna o Caribe tao
encantador.
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Introducao

Bem-vindo ao CAM, um lugar de integragcao onde
valorizamos o cuidado e o respeito por todas as
culturas. Aqui, entendemos que a diversidade é a
nossa maior riqueza e abragamos a singularidade de
cada individuo. Nosso compromisso €& acolher a
esperanca, oferecendo um ambiente seguro e
acolhedor para todas as pessoas que buscam um lar
comum, independentemente de suas origens.
Convidamos vocé a se juntar a nos nessa jornada de
compreensao mutua e construcao de um mundo
mais inclusivo.

O Centro de Atendimento ao Migrante (CAM) é
uma instituicdo comprometida em  oferecer
acolhimento e apoio aos migrantes, mantendo vivo o
legado da acgao social Scalabriniana. Localizado na
Regiao da Serra Gaucha, o CAM tem como missao
contribuir para a integracao dos migrantes e o
respeito as suas culturas.

Durante o més de maio, a instituicao realizou 1.724
atendimentos, oferecendo diversos programas e
servicos para garantir a protecao e a insercao
territorial dos assistidos. Possui uma equipe dedicada
e qualificada, a qual busca atender as demandas dos
migrantes de forma humanizada e eficiente,
estabelecendo parcerias com 6rgaos governamentais
e organizacoes da sociedade civil. Com projetos de
formacao e capacitacao profissional, o CAM também
promove a qualificacdao dos migrantes, visando
oportunidades melhores no mercado de trabalho. Seu
trabalho vai além do atendimento imediato,
envolvendo a sensibilizacao da sociedade, a defesa
dos direitos dos migrantes e a producao de
conhecimento sobre a tematica migratéria.

O CAM promove a sensibilizacao da sociedade e
defende os direitos dos migrantes por meio de acoes
de advocacy/incidéncia politica. A instituicdo
também investe em pesquisa e producao de
conhecimento, contribuindo para fortalecer a agenda
migratoria. Com seu compromisso com a diversidade
cultural e a esperanca, destaca-se como referéncia na
promocao dos direitos dos migrantes e na construcao
de uma sociedade mais justa e acolhedora.




Atendimentos Pessoas Nacionalidades UF Municipios

1.724 584 20

Faixa Etaria

%"\ ‘I:I”E"*'ﬁﬁmg 30-39 99
fhis

Empregos Parcerias 1
o 9@ [ ]
® ."M
5 < s 23RN 0.0 49
.ﬁ.
S e ,
- —— PHAMés2e s0-40 47
y - Género - % . .&‘o
.,-n,.,m..lﬂn 32
edawml 0-9
.ﬁ.
e,
5 MM Pés26 s0-50 3
.ﬁ.
M oe o,
PWRésse co-0 18
o O
> 184 199 100 '“”ﬁ!'l.lﬁ".""'“&@ 7075 8
Migrantes Partmpantesdo UL
assistidos na sede Formigra n -
- do CAM '“‘-ll- 'n‘ﬂ-n’n,{ 90-91 1
} - o 0 ﬁ nma e
\ R |



Raca/cor

Parda 172

- 4
L
[ N

Branca 105

— [

Preta 79

— L

Indigena 3

— [

®
‘ﬁ Outras 24
, | ©
Perfl Ia mento Cestas Certificados
eral Bdsicas expedidos
g 58 153

"Com respeito e compaixao,
honramos a imensa pluralidade e o
vasto alcance daqueles que
cruzaram mares e fronteiras, cada
individuo uma histéria de coragem e
determinacao, todos em busca de
um farol de esperanca.”
Adriano Pistorelo
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ACOLHIDA

O programa Acolhida tem
como premissa principal a
hospitalidade e a empatia,
valores que orientam o seu
compromisso de fornecer apoio
abrangente aos migrantes. Esta
iniciativa se manifesta tanto na
atitude quanto no processo, -
guiada pela percepcao de que=
cada migrante é Unico e merece
um acolhimento personalizado
que corresponda as suas
necessidades individuais.

No més de maio, a Acolhida
demonstrou sua eficacia em
varios aspectos. Com um total de
718 atendimentos gerais
realizados, o programa
demonstrou a sua capacidade
de resposta e adaptabilidade. Os
dados mostram uma variedade
de intervencoes necessarias, que
vao desde a simples orientacao
até a disponibilizacao de
recursos mais tangiveis, como
cestas basicas e roupas.

Desses atendimentos, 354

foram realizados para
encaminhamentos aos demais
setores, destacando a

importancia deste local como
um ponto de contato essencial
para os migrantes. Além disso,
342 orientagcdes gerais foram
registradas, incluindo
agendamentos, mostrando que
a Acolhida também serve como
um recurso informativo vital.




ACOLHIDA

Além disso, o programa interveio
em situacoes urgentes, fornecendo 9
cestas basicas para aqueles que
identificaram a necessidade durante
o processo de acolhida. Isso revela a
capacidade do setor em responder
prontamente as necessidades basicas
das pessoas, proporcionando alivio
imediato quando necessario.

A Acolhida também facilitou o
processo para 6 pessoas na
solicitagcao de passaportes brasileiros,
além de encaminhar outros 6 para a
Fundacao Caxias, ampliando ainda
mais a capilaridade dos servicos que
o programa é capaz de oferecer.
Especialmente digna de nota € a
consideracao dada pelo programa a
pessoa do migrante altruista.
Acolhida reconhece que, além de
receber ajuda, muitos migrantes
também estao ansiosos para
contribuir e devolver a comunidade
que os acolhe. Assim, o programa
também se esforca para fornecer
oportunidades para que esses
migrantes altruistas participem e
enriquecam a comunidade local.
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| |aDvocacy

A incidéncia politica desempenha
um papel fundamental na garantia
de direitos relacionados a migragao e
ao refugio, tanto ao nivel comunitario
quanto nos espacos de tomada de
decisao em todas as esferas. Através
do ativismo e da defesa dos direitos
humanos, individuos e organizagoes
dedicam-se a promover a
consciéncia e a compreensao de que
migrar e buscar refugio sao direitos
inalienaveis.

Por meio de campanhas de
sensibilizacao e agdes junto a
legisladores, trabalhamos
arduamente para que politicas justas
e inclusivas sejam implementadas,
buscando criar um ambiente
propicio para a protecao e a
dignidade das pessoas que se
encontram em situacao de migracao
ou refugio. Além disso, a incidéncia
politica visa desmantelar barreiras e
estigmas sociais, garantindo que a
narrativa em torno da migragao seja
pautada pela solidariedade, pelos
direitos humanos e pela
- responsabilidade compartilhada.

A 4
i « 'Adn

AESC cAM

JCACAO E SAUDE



Avancos nas Politicas de Acesso de Familiares de
Migrantes ao Sistema Prisional no Rio Grande do Sul

No més de maio, a principal acao de
Advocacy realizada pelo Centro de
Atendimento ao Migrante (CAM) foi o
engajamento com a 1° Vara de Execucgodes
Criminais da Serra Gaucha. Representando o
CAM, o advogado Adriano Pistorelo e a
assistente social Geraldine Rufatto
participaram de uma reuniao com a Dra.
Joseline Vargas, diretora do Foro da Comarca
de Caxias do Sul e juiza da 1° Vara de
Execucodes Criminais da Serra Gaucha.

O propodsito desse encontro foi esclarecer
as inconformidades nas exigéncias para a
emissao da Carteira de Visitacao para Familiar
Estrangeiro (CIN) de pessoa apenada, uma
documentacao crucial para permitir que
migrantes e refugiados tenham acesso ao
sistema prisional.

Os principais pontos discutidos foram a nao
obrigatoriedade da naturalizacao e o fato de
que o titulo eleitoral é exclusivo aos migrantes
naturalizados. Esses dois requisitos
documentais tém se mostrado como
obstaculos e foram debatidos para uma
possivel atualizagao do checklist necessario
para a emissao da CIN..

A campanha de Advocacy continuou por
meio de trés reunides com a Superintendéncia
dos Servicos Penitenciarios (Susepe) com o
apoio do Comité para Migrantes e Refugiados
do Estado do Rio Grande do Sul (COMIRAT/RS)
e da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Essas instituicoes estdao colaborando na
elaboracao de uma cartilha de orientacoes
destinada a aprimorar o atendimento a
migrantes e seus familiares no sistema
prisional.

O CAM continua comprometido em
assegurar direitos iguais e equitativos para
todos os migrantes e refugiados, incluindo o
acesso apropriado ao sistema prisional. A
organizacao seguira trabalhando por
mudancas que simplifiquem o processo e
reduzam a burocracia para essa comunidade
vulneravel.
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Para promover o treinamento e a
educacao profissional, € importante
oferecer cursos que atendam as
demandas do mercado de trabalho
local, abrangendo habilidades
técnicas, digitais, interpessoais e
outras competéncias-chave. Além
disso, é fundamental fornecer
aconselhamento de carreira,
orientacao e coaching para ajudar as
pessoas a compreenderem suas
habilidades e interesses, assim como
realizar feiras de emprego que
conectem os candidatos as
oportunidades de trabalho. Programas
de estagio e aprendizagem podem
oferecer experiéncia pratica, enquanto
iniciativas de empreendedorismo
ensinam a criar e gerenciar negocios.
Servicos de apoio a procura de
emprego, programas de inclusao e
parcerias com empresas locais
também desempenham um papel
importante, assim como o suporte a
politicas publicas e o
acompanhamento pos-emprego para
garantir a estabilidade e o
crescimento na carreira dos
individuos.
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Diversidade e inclusao no ambiente
de trabalho

No dia 9 de maio, foi realizada palestra a
respeito de diversidade e inclusao, direitos,
migracoes e refugio, na sede da Legrand em
Caxias do Sul. A palestra foi direcionada a
colaboradores migrantes e a equipe de
Recursos Humanos da empresa, fortalecendo
0 compromisso da empresa com a inclusao e
o respeito pela diversidade.

O evento foi parte de uma série de acoes
promovidas pela parceria entre a Legrand
Caxias e o Centro de Atendimento ao
Migrante (CAM). O projeto conjunto visa
apoiar migrantes e refugiados na regiao,
regularizacao migratéria, saide mental e
pedidos de naturalizagcdao, por exemplo,
demonstrando o compromisso da empresa
com a diversidade e a inclusao em todas as
suas formas.

A palestra contou com a participacao de 18
colaboradores migrantes de trés diferentes
nacionalidades, o que reforca o espirito de
diversidade e multiculturalismo que a
empresa e o CAM se esforcam para promover.
Além disso, a presenca da equipe de RH
demonstrou o compromisso da empresa em
fornecer um ambiente de trabalho inclusivo e
acolhedor para seus funcionarios.

As acoes empreendidas pela Legrand Caxias
e pelo CAM vao além de palestras. Incluem
também programas de treinamento,
workshops e apoio continuo para os migrantes
e refugiados que estao construindo uma nova
vida na regiao. Tudo isso reafirma a dedicacao
da empresa em abracar todas as formas de
diversidade e se posicionar como um modelo
de inclusao e respeito.

A palestra foi um marco importante neste
projeto, destaca a necessidade de
continuarmos a nos esforcar para um
ambiente de trabalho mais inclusivo e
diversificado. A Legrand Caxias e o CAM estao
entusiasmados em continuar suas acoes
conjuntas, e estao ansiosos para ver o impacto
positivo que essas iniciativas terao na vida dos
migrantes e refugiados na regiao.
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A busca pela equidade é
um principio fundamental na
acolhida de migrantes e
refugiados. E essencial
garantir que todas as
pessoas, independentemente
de sua nacionalidade, origem
étnica, religiao ou status
migratério, sejam acolhidas
de maneira justa e igualitaria.
Isso significa proporcionar
acesso igualitario a abrigo,
cuidados de saude,
educacao, emprego e outros
servicos essenciais. Além
disso, & necessario combater
qualquer forma de
discriminagao e promover a
inclusao social, respeitando e
valorizando a diversidade
cultural e as experiéncias
individuais. A equidade na
acolhida nao apenas
assegura que todos tenham
as mesmas oportunidades,
mas também fortalece a
coesao social e contribui para
uma sociedade mais justa e
solidaria.
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Regularizacao Migratoria

Atendimentos 142 : d
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prazo e substituicao)

.I l ‘I E

Atendlmentos I Pedldos de W Pedidos de Registros de Migrante

gerais Naturalizacoes refuglo Detentor de Visto

Consular
4 l - l — °
E

RGQISU‘OS de Pedldos de visto Registros de Migrante

imigrante por reuniao Detentor de Visto

reconhecido familiar Consular
como refugiado A yha

AESC CAM



202

Atendimentos ;
Encaminhamentos para

Atendimento Social D'$'°°;;'r°r"gfftg‘5’es S e el e
(Saude, Assisténcia
Social e Educacao)

Q

|
=

Encaminhamentos
para o Conectas

Encaminhamentos para
Legame

Registros de acao de
Escuta e Orientacao

Doat;oes de roupas e
cobertores, quantidade
de solicitagcoes

l
=

[

Atendimentos
no setor

5

Encaminhamentos

23

5
I

Orientacoes sobre Encaminhamentos para Beneficio de
direitos e acesso a para a Fundacao Prestacdo Continuada
servigcos Caxias



XY

Timlitos FORMIGRA

SCALABRINIANAS

Se 0 nosso
objetivo é qualificar,
entendemos que
ele se cumpre
quando as
iniciativas em prol
da migracao se
replicam e, assim, a
sociedade se
modifica. E, se é
utépico enxergar
um mundo sem
fronteiras,
buscamos formar
guem acredite no
mesmo e gqueremos
perto quem
também acredite
nisso, para proteger
aqueles que cruzam
mares e fronteiras
apoiados na
esperancga.




Perfilamento Formigra
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Participantes Pessoas

registraram

presenca 53 100

o Nacionalidades
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territorial Formigra

Municipios

1Anta Gorda

1 Balnedrio Camboriu

2 Belo Horizonte

2 Bento Goncalves
3 Boa Vista

5 Brasilia

1Cdceres

1Canoas

10 Caxias do Sul

2 Chapeco

2 Contagem

1Cotia

2 Cuiabé

2 Dourados

1 Fazenda Rio Grande

4 Florianépolis

3 Foz do Iguagu

1 Garibaldi

1Joinvile
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2 Rio de Janeiro

1Santana do
Livramento

1Sdo Bernardo do
Campo

2 Sdo Leopoldo

1Sao Mateus

1 Vitéria




INTEGRARE

A integracao local € um processo
desafiador, mas repleto de
oportunidades, tanto para os
migrantes e refugiados quanto para
a comunidade de acolhida. Ao
receber pessoas de diferentes
origens, culturas e tradi¢cdes, a
comunidade local é enriquecida
pela diversidade e pela troca de
experiéncias. A pluralidade se torna
a maior rigueza do nosso pais,
possibilitando o desenvolvimento de
uma sociedade mais inclusiva e
multicultural. No entanto, a
integracao  também  apresenta
desafios, como a superacao de
estereotipos, preconceitos e
barreiras linguisticas e culturais.

E essencial que a comunidade de
acolhida esteja disposta a aprender,
a compartilhar e a se adaptar,
criando um ambiente acolhedor e
inclusivo. Através do dialogo, do
respeito mutuo e do
reconhecimento da igualdade de
direitos, podemos transformar esses
desafios em oportunidades para o
crescimento individual e coletivo.

Ao abracar a diversidade, a
comunidade de acolhida expande
seus horizontes, enriquece sua
cultura e fortalece os lacos de
solidariedade. A integracao local,
qguando realizada de forma
harmoniosa e respeitosa, € benéfico
para todos, construindo uma
sociedade mais justa e inclusiva.
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"Fortalecendo a Ildentidade
Scalabriniana: Experiéncia de
Imersao e Compromisso da
AESC"

No primeiro semestre de 2023, foram
realizados 3 encontros vinculados ao
Projeto Conectar. Em anos anteriores,
eventos semelhantes haviam sido
organizados sob o titulo de Projeto De Volta
as Origens.

Durante esses encontros, os gestores da
Associacao Educadora Sao Carlos (AESC)
foram desafiados a aprofundar os valores
Scalabrinianos em suas respectivas areas de
atuacao. A iniciativa visava incorporar ainda
mais os principios desta filosofia na pratica
didria da associacao, enriquecendo a
identidade organizacional e as interagoes
com todos os envolvidos.

Além disso, esses momentos de encontro
incluiram diversas atividades de integracao.
Destacam-se a visita ao Memorial
Imaculada Conceicdao, que proporcionou
uma experiéncia histérica e cultural
significativa para os participantes, e a visita
ao Centro de Atendimento ao Migrante
(CAM).

No CAM, foram apresentados os diversos
servicos prestados pela instituicdo. Os
gestores da AESC tiveram a oportunidade
de ver, em primeira mao, como os valores
Scalabrinianos sao adotados e
implementados no cotidiano do centro.
Este exercicio trouxe uma perspectiva
tangivel e pratica do impacto que estes
valores tém na gestdo e no atendimento
prestado aos migrantes.

Esta experiéncia de imersao nos valores
Scalabrinianos oferece uma base sélida
para futuros esforcos da AESC, estimulando
a reflexdao e o compromisso continuo com
esses principios. Seguiremos trabalhando
para garantir que estes valores estejam
cada vez mais presentes e visiveis em todas
as areas de atuacao da associacao.
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Promover ativamente os valores Scalabrinianos é
fundamental para cultivar a inclusao e o respeito aos
migrantes, construindo uma sociedade acolhedora e

justa




Ao compartilharmos de forma positiva o tema,
inspiramos a transformacao social, fortalecendo a
identidade Scalabriniana e criando espacos de
integracao e igualdade para todos os migrantes
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Instituto Federal e CAM se Unem em Esforcos
de Educacao e Apoio a Migrantes e Refugiados
na Serra Gaucha

No dia 11 de maio, uma reuniao significativa
entre o Centro de Atendimento ao Migrante
(CAM) e o Instituto Federal, marcou um passo
importante para o atendimento a migrantes e
refugiados na regiao da Serra Gaucha.

Durante a reuniao, as representantes do Instituto
Federal compartilharam suas observagdes e
experiéncias a partir dos cursos ja oferecidos aos
migrantes na regiao de Bento Goncgalves. Foi
destacado o consenso sobre a existéncia de uma
demanda consideravel de migrantes buscando
certificacao para facilitar o processo de
naturalizagao.

Com isso em mente, foi acordado que o CAM
servira como sede para aulas em um formato
hibrido, combinando componentes presenciais e
online.

Esta reuniao marcou a formalizagcao de uma
cooperacao entre o Instituto Federal e o CAM que
sera desenvolvida nos proximos tempos. Essa
parceria ndao apenas beneficiarda os migrantes e
refugiados da regido, mas também fortalecera o
compromisso das duas instituicbes em promover
a inclusao e a diversidade.

Iniciativa Conjunta CAM e Postos
Sim: Promovendo Inclusao e
Diversidade no Local de Trabalho

Na reunido liderada por Rudinei
Zorzi, o CAM e os Postos da Rede Sim
exploraram possiveis parcerias para
reforcar a inclusao e diversidade no
ambiente de trabalho. A reuniao
destacou dois possiveis caminhos: 1)
encaminhar migrantes para
oportunidades de emprego nos Postos
Sim, considerando a demanda e a
proximidade de suas residéncias;, 2)
realizar eventos in company pelo CAM
para promover e institucionalizar a
diversidade na empresa. Essa
colaboracao visa aprimorar as praticas
de responsabilidade social da empresa,
incentivando um ambiente de trabalho
mais inclusivo e diversificado.

IFRS
Campus
Bento
Goncgalves




LEGAME

O cuidado com a saude
mental de migrantes e
refugiados é essencial,
considerando os desafios
enfrentados durante o
processo migratorio.
Traumas, separacao familiar,
adaptacao a uma nova
cultura e dificuldades de
integracao podem afetar sua
salude mental. E necessario
fornecer servicos de saude
mental adequados, que
levem em conta fatores
sociais, culturais e
linguisticos. Isso inclui
capacitar profissionais de
saude, criar redes de apoio
comunitario, oferecer
psicoterapia e promover
programas de resiliéncia e
autocuidado. Cuidar da
saude mental desses
individuos é fundamental
para garantir seu bem-estar
emocional e uma transicao
bem-sucedida para suas
novas realidades.
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Novos pacientes Atendimentos
migrantes no més de mentais em saude
maio mental
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O cuidado com a saude mental é um
direito fundamental e uma
necessidade crucial para aqueles
forcados a deixar suas casas e entes
qgueridos. No caminho para a
reconstrucao de suas vidas, a
compreensao, o apoio e a resiliéncia
sao luzes que iluminam a jornada em
busca de esperanca e um novo
comecgo

A atencao a saude mental dos
migrantes é crucial para
promover sua integracao e
bem-estar na sociedade. Como
destacado por Antonio
Cachapuz, psicélogo e
especialista em migracao,
'Cuidar da saude mental dos
migrantes é investir no
fortalecimento de individuos e
na construcao de comunidades
mais saudaveis'.
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EDMCAGCAQ E SAODE CENTRO DE ATENDIMENTO
AO MIGRANTE




Para promover o cuidado
com migrantes, refugiados e
suas necessidades especificas, é
crucial captar recursos da
sociedade civil e dos poderes
executivos em todas as esferas.
A conscientizacao sobre a
importancia desse cuidado
precisa ser disseminada, a fim
de incentivar a participacao
ativa da comunidade.

Ao envolver a sociedade civil,
por meio de doacgoes,
voluntariado e parcerias,
podemos fortalecer os
programas e servicos dedicados
ao acolhimento e a integracao
desses individuos. Além disso, é
necessario buscar o apoio dos
poderes executivos, por meio da
destinacao de recursos
financeiros e da implementacao
de politicas publicas efetivas. Ao
fomentar essa conscientizacao
e engajamento, podemos
construir uma sociedade mais
solidaria e comprometida com
o cuidado de migrantes e
refugiados, proporcionando-
Ilhes as condicoes necessarias
para uma vida digna e plena.
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Consideracodes Finais

Em maio, o Centro de Atendimento ao
Migrante (CAM) consolidou seu papel vital
na assisténcia a imigrantes e refugiados,
realizando um total de 1.724 atendimentos.
Este numero impressionante inclui novos
individuos que agora recebem cuidados
essenciais de saude mental, além dos
atendimentos regulares realizados
mensalmente pelo Legame.

Estes esforcos nao apenas atendem as
necessidades imediatas de saude e bem-
estar dos migrantes, mas também
promovem a integracao local. Ao longo do
meés, 118 pessoas foram informadas sobre as
migragoes contemporaneas e as atividades
realizadas pelo CAM, ampliando a
consciéncia e o entendimento em nossa
comunidade por meio do Programa
Integrare.

A diversidade cultural daqueles assistidos
pelo CAM em maio é notavel, com mais de
20 nacionalidades representadas. A maioria
foi de venezuelanos, com 66% dos
atendidos, seguida por 13,57% de haitianos.
Isso destaca a capilaridade do CAM, que
alcanca mais de 17 estados e 76 municipios
de norte a sul do Brasil, e o seu papel crucial
na prestacao de servicos para esta
populacao diversificada.

No que se refere ao género das pessoas
em migragoes, 52% eram masculinos.
Interessantemente, nas formacoes do
Formigra, houve uma presenca feminina
significativa, com 65% do publico.

Ao atuar tanto internamente quanto
externamente, o CAM esta empenhado em
fortalecer o protagonismo dos migrantes.
Este trabalho é crucial para apoiar todas as
pessoas que escolheram o Brasil para
reconstruir suas vidas. Como afirmou Sao
Joao Batista Scalabrini, estas sao pessoas
que atravessaram mares e fronteiras em
busca de esperanca. E nossa
responsabilidade, como sociedade, garantir
que esta esperanca seja encontrada.




